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Mensagem da administracéo

A FUTURE CARBON HOLDING S.A. € um grupo organizado sob a forma de
sociedade an6nima de capital fechado, que se orgulha de ser a primeira holding
full service de carbono do pais. Nossos servigos cobrem todo o ciclo da economia
do carbono: em projetos de geragdo de créditos de carbono certificados (Future
Forest); na oferta de solugdes integradas para o potencial de carbono de empresas
parceiras (Future Partners); na agricultura e pecuaria de baixo carbono (Agro
Carbono); na gestdo de investimentos em sustentabilidade (Carbon Asset

Management); e nas tecnologias verdes (Future Tech).

Além disso, o Grupo € pioneiro na adogao do conceito de carbono de
impacto, cujos créditos sdo certificados de acordo com os mais altos padrdes
internacionais (ex.: VCS, SOCIAL CARBON, GOLD STANDARD) e proporcionam

investimentos adicionais diretos nas comunidades alcangadas pelos projetos.

O Grupo Future Carbon é administrado de maneira profissional, buscando o
atendimento simultdneo dos interesses das comunidades, de seus colaboradores,
clientes, parceiros e investidores. Dessa maneira, a0 mesmo tempo em que visa
contribuir com a agenda de combate as mudangas climaticas, gerando valor para
seus clientes e parceiros através do desenvolvimento de projetos de conservagéo
ambiental e geragao de créditos de carbono, pretende também o atingimento de
niveis crescentes de competitividade e lucratividade, como forma de remunerar o

capital alocado por seus investidores.

Em um espago corporativo competitivo, & fundamental que as
organizagdes, administradores e colaboradores zelem para que toda e qualquer
forma de relacionamento, interno ou externo, seja conduzida dentro de um
ambiente estritamente profissional, ético e integro, baseado no absoluto
cumprimento dos compromissos assumidos, preservando a lealdade e
assegurando a transparéncia de suas agdes. O Grupo Future Carbon acredita que
os colaboradores constituem seu principal ativo, e por isso zela pela cultura

empresarial sadia e calcada em principios éticos e de integridade moral.



" FUTURE CARBON

. GROUP

A empresa possui como missao a constante busca por solugdes de geragao
de valor em agdes de descarbonizagao, com exceléncia e seguranga empresarial.
Almeja tornar-se referéncia no mercado brasileiro e internacional como empresa
que valoriza a sustentabilidade ambiental, a responsabilidade social, a ética

corporativa, a integridade, a transparéncia e a evolugao continua.

O Grupo Future Carbon acredita nos seus fundamentos organizacionais e
os compartiiha com seus administradores e colaboradores, para que,
continuamente, aprimorem suas melhores praticas de fazer negdcios, mantendo
sempre 0s mais elevados padrdes exigidos pelos seus contratantes, investidores,
mercado e clientes. Esses fundamentos, bem como os principios éticos de
integridade e de conduta definidos por lei e neste Codigo, que passa a ser de
leitura e cumprimento obrigatorios por todos aqueles que fazem parte do grupo
Future Carbon, devem ser rigorosamente observados pelos administradores e

colaboradores, e incorporados ao cotidiano profissional para o beneficio de todos.

O Cddigo de Conduta Future Carbon € uma sintese da cultura empresarial
que deve nortear a atuacgao diaria de todos os participantes do desenvolvimento
da companhia. Ele consolida o compromisso da empresa com o cumprimento de
toda a legislagao aplicavel as suas atividades econémicas e com a promogao de
mecanismos de apoio para que cada um dos administradores e colaboradores
possa ser instruido e capacitado a seguir as normas vigentes no exercicio de suas

atividades profissionais.

Nesse sentido, este Codigo de Conduta aplica-se a todas as empresas que
integram o grupo Future Carbon, abrange todos o0s administradores,
colaboradores e pessoas que atuem, mesmo que pontualmente, como executores
de atividades relacionadas a empresa, devendo ser amplamente divulgado aos
clientes, investidores, funcionarios e publico em geral. Todos os administradores,
diretores, gerentes ou quaisquer outros lideres tém a obrigagdo de assegurar a
observancia deste Codigo e dissemina-lo, de forma a inteirar todos os
colaboradores do seu conteudo e ajudar no seu entendimento e cumprimento das

suas diretrizes.
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1. Introducio

O Codigo de Conduta Future Carbonreune os principios e as diretrizes que
devem ser observados e respeitados por todas as empresas que compdem o
grupo Future Carbon, norteando suas agdes e as relagdes que mantém com o0s

publicos interno e externo.

Este Cdodigo é baseado nos valores éticos que guiam a Future Carbon e a
definem como empresa séria e confiavel, refletindo a sua identidade cultural e seu
comprometimento com a agenda ESG, ou seja, com a sustentabilidade ambiental,
com a responsabilidade social e a governanga corporativa. Os compromissos aqui
enunciados se aplicam a todos os administradores e colaboradores diretos ou
indiretos, de todas as empresas que compdem O grupo, que devem estar

familiarizados com seus termos e com os procedimentos complementares.

As diretrizes do presente Cddigo visam a prevengao de desvios de conduta
entre seus administradores e colaboradores, diretos e indiretos, exaltando e
promovendo a disseminagao de valores, orientagbes praticas e atividades de
carater ético-educativo emanadas da alta diregdo e do Conselho de
Administragdo, sem prejuizo da aplicagdo de medidas disciplinares cabiveis

quando tais desvios forem constatados.

Qualquer suspeita de desvio de comportamento ou violagdes a lei ou ainda
das normas aqui estabelecidas deverao ser reportadas ao Canal de Etica, através

do link contatoseguro.com.br/futurecarbon. O comprometimento de todos com o

presente Codigo é fundamental para que a Future Carbon alcance seus objetivos
de curto, médio e longo prazo de forma ética e transparente, proporcionando,
assim, um ambiente de trabalho cada vez mais integro, seguro e saudavel para

todos.

Eventualmente, este Codigo podera ndo contemplar expressamente alguma
situacdo ou problema que possa consistir em uma infragao as diretrizes de conduta
e/ou a lei. Quando qualquer administrador ou colaborador se deparar com uma
dessas situagdes em potencial no ambiente de trabalho, antes de agir, deve se

perguntar se a pratica do ato:

e Respeita as diretrizes do Cddigo de Conduta?

e E consistente com os principios do Grupo Future Carbon?


http://contatoseguro.com.br/futurecarbon
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e Respeita a lei?
e Poderia ser conhecida por colegas, familia e amigos?

e Poderia ser publicada nas redes sociais?

Se vocé puder responder “Sim” para cada uma dessas perguntas,
provavelmente estara agindo com integridade e, portanto, de acordo com o

Cddigo de Conduta.

2. Compromisso com o Planeta e Meio Ambiente

Um dos principais valores da Future Carbon é a promogao de um impacto
ambiental positivo para o planeta. Sustentabilidade ambiental € o nosso negdcio.
Por isso estamos constantemente buscando ampliar o numero de pessoas e
empresas envolvidas com praticas de conservagdo ambiental e combate as
mudancas climaticas, especialmente através dos mercados de carbono e outros
ativos ambientais. A Future Carbon, juntamente com seus parceiros, esta
comprometida com os esforgos de limitagdo do aumento da temperatura terrestre
a 1,5° em relagdo aos niveis pré-industriais, de acordo com o Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel n° 13, da Organizagdo das Nagdes Unidas (Agao

Contra a Mudancga Global do Clima).

Como colaborador da Future Carbon, vocé deve sempre cumprir todas as
leis e regulamentos ambientais locais e internacionais aplicaveis. Vocé também
deve cumprir todas as politicas e procedimentos internos do Grupo e assegurar
que existam processos em pratica para que possamos ter todas as licengas locais
e internacionais necessarias para operar. Além disso, medidas proativas devem
ser adotadas em nossas operagdes para reduzir nosso impacto no meio ambiente,
esforcando para reduzir nossas emissdes de carbono em nossos servigos

prestados e em todas as nossas atividades diarias.

Os administradores e colaboradores compartilham dessa responsabilidade
e para isso sdo incentivados a compartilhar com seu superior imediato ou através
do Canal de Etica, qualquer duivida ou preocupacédo com a gestdo ambiental de

nossas atividades.

3. Compromisso com os colaboradores e as comunidades
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A Future Carbon apoia os principios da Declaragao Universal dos Direitos
Humanos. Acreditamos que o respeito aos direitos humanos deve ser assegurado
aos nossos colaboradores e a todos os individuos que interagem conosco. Nesse

sentido, nossas politicas e procedimentos visam:

e Fazer ofertas de emprego justas, equitativas e adequadas as leis
trabalhistas.

e Proporcionar condigdes de trabalho decentes e seguras.

e Promover a diversidade e oferecer oportunidades iguais e justas a todos.

e Ter tolerancia zero em relagao ao trabalho escravo e infantil.

e Promover um ambiente de trabalho livre de assédio, bullying, preconceito e
discriminacao.

e Respeitar a liberdade de associagado dos nossos colaboradores.

4. Seguranca, saide e bem-estar no trabalho

A Future Carbon oferece aos administradores e colaboradores um ambiente
de trabalho adequado, visando a seguranga, a higiene, a saude e o bem-estar.
Estas sédo responsabilidades compartilhadas por todos na organizagdo. Cada um
dos administradores e colaboradores é responsavel por criar e manter um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e também por zelar pela seguranga de seus

colegas.

Para assegurar um ambiente de trabalho calmo e respeitoso,
estabelecemos regras para a ingestao de alcool e drogas e o porte de armas em
nossas instalagdes. Em nenhuma circunstancia vocé tem permissao para trabalhar
sob a influéncia de alcool ou drogas. Somente em eventos de trabalho formais e
autorizados ou ao representar a Future Carbon em eventos externos € que vocé

tem permissdo para consumir alcool de forma moderada e responsavel.

O consumo do cigarro ou o uso de vaporizadores é vedado em nossas
dependéncias. A posse, compra ou venda de drogas ilegais ou controladas
também é proibida nas dependéncias da Future Carbon, bem como durante a

conducdo de negdcios em nome da empresa.
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Vocé ndo tem permissdo para armazenar ou portar qualquer tipo de arma

em nossas dependéncias ou quando estiver representando a Future Carbon, a

menos que isso seja uma parte fundamental de sua fungdo e vocé tenha a

permissdo necessaria para fazé-lo.

Todos os administradores e colaboradores sdo incentivados a compartilhar
suas preocupagdes relacionadas a seguranga, saude e bem-estar com seu
superior imediato. O cumprimento integral dos regulamentos de seguranga, saude
e bem-estar, bem como a melhoria de nosso desempenho, faz parte de nosso
compromisso com os administradores e colaboradores. Tanto os administradores
quanto os colaboradores devem ter constante atengdo com a seguranga do
trabalho e a saude ocupacional, seja em beneficio proprio ou com relagédo aos seus

colegas.

5. Assédio moral e sexual

Assédio, em geral, significa qualquer abordagem invasiva e/ou impertinente
da liberdade individual, perseguigao, sugestao ou pretensédo constante em relagao
a alguém e consiste no propodsito de induzir comportamentos, obter favores,
sexuais ou ndo, de maneira ndo consentida. O assédio moral ofende a honra, a
imagem, a dignidade e a intimidade da pessoa. Pode se configurar através de atos,
insinuagdes, contatos fisicos forgados, convites impertinentes e que podem
apresentar caracteristicas diversas como, por exemplo, mas ndo se limitando, a
condigdo para dar ou manter emprego, influir nas promogdes da carreira do
assediado ou prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a

vitima.

Nao é tolerada qualquer forma de discriminagdo na empresa, devendo
haver tratamento imparcial e respeitoso independentemente de quaisquer
caracteristicas pessoais dos administradores e colaboradores. A Future Carbon
ndo tolera nenhum tipo de assédio dentro das suas unidades de negdcio ou em
qualquer outro lugar onde estejam presentes os administradores e colaboradores.
Portanto, ndo sdo admitidas ameagas de nenhum tipo nem pressdes antiéticas,
principalmente, aquelas que visem a obteng¢do de vantagens indevidas. Nao sao

tolerados abusos de qualquer natureza entre os administradores e colaboradores,
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sendo inaceitavel qualquer conduta verbal ou fisica de humilhagdo, agressao,
coagado ou ameaga a integrantes da empresa, ou que resulte em um ambiente de
trabalho hostil. A educacdo e a cordialidade devem imperar no ambiente de

trabalho.

O assédio sexual, além de conduta reprovavel, também é crime previsto no
Cdédigo Penal Brasileiro e, além das medidas disciplinares internas a serem
tomadas, a conduta do agente sera informada as autoridades publicas

competentes.

Qualquer ocorréncia de assédio, seja moral ou sexual, deve ser comunicada
imediatamente ao seu superior ou ao Canal de Etica, para que as providéncias

cabiveis sejam tomadas.

6. Ambiente de trabalho e desenvolvimento profissional

A Future Carbon esta comprometida com a criagdo e manutengédo de um
ambiente de trabalho respeitoso, cordial, que proporcione a dignidade dos
administradores e colaboradores e favorega o trabalho em equipe. O conceito de
meritocracia é fortemente incentivado, ndo sendo permitida qualquer forma de

protecionismo entre lideres e liderados.

A Future Carbon incentiva a formagdo dos administradores e
colaboradores, promovendo treinamentos especificos sempre que necessario. E
desejavel o comprometimento dos administradores e colaboradores com os
programas de desenvolvimento que venham a ser oferecidos. A Future Carbon
rejeita praticas de discriminagdo na contratagdo, na remuneragao, N0 acesso aos
treinamentos, na promogao e demissdo ou aposentadoria baseados em raga, etnia,
casta, religido, deficiéncia, género, orientagao sexual, filiagado sindical ou politica.
Portanto, ndo sdo permitidos gestos, falas e contato fisico que sejam coercitivos,

ameacgadores e abusivos.

A Future Carbon valoriza as profissdes regulamentadas e tem preferéncia
em contar com o trabalho de profissionais com a competente habilitagdo

profissional.

7. Respeito as leis
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A Future Carbon tem o compromisso de respeitar e cumprir rigorosamente
a legislagao vigente e os regulamentos aplicaveis nas areas onde atua, incluindo,
mas nao se limitando, aos tratados internacionais de protecdo aos direitos

humanos, legisla¢cdes ambiental, trabalhista, consumerista e anticorrupgao.

O relacionamento da Future Carbon com seus colaboradores, clientes,
parceiros e investidores baseia-se na prestagdo de servigos ecologicamente
sustentaveis, observando o atendimento pleno as normas juridicas vigentes, a
adogao das melhores praticas de governanga e a comunicagao transparente de
informagdes que permitam o acompanhamento de suas atividades e avaliagéo do

desempenho.

Todos os administradores e colaboradores sdo responsaveis por conhecer,
aceitar, respeitar e divulgar as informagdes deste Cddigo de Conduta, além de
zelar pelo estrito cumprimento de suas disposi¢cdes. Também deverdo permanecer
atentos na prevencdo e deteccdo de infragbes a este Cddigo, comunicando

qualquer violagao diretamente a empresa.

Além disso, nds temos uma politica de tolerancia zero para qualquer forma
de corrupgado publica ou privada, incluindo, entre outros, suborno, peculato,
extorsdo, acordos ilegais e pagamentos de facilitagdo feitos por nossos

colaboradores ou terceiros na condugédo dos nossos negocios.

Vocé devera cumprir todas as leis, regulamentos e normas locais e
internacionais aplicaveis relacionados a questdes anticorrupgdo nos locais onde
fazemos negdcios, em especial a Lei Anticorrupgao Brasileira (Lei 12.846/2013) e,
se aplicavel, a Lei Anti Suborno do Reino Unido [United Kingdom Bribery Act] e a
Lei de Praticas de Corrupgao no Exterior [Foreign Corrupt Practices Act - FCPA]

dos Estados Unidos.

Como colaborador ou por meio de qualquer terceiro agindo em nome da
Future Carbon, vocé esta proibido de participar de qualquer atividade corrupta e
de oferecer, prometer, fornecer ou autorizar, direta ou indiretamente, qualquer
pessoa a dar dinheiro ou qualquer item de valor a um funcionario publico ou
qualquer pessoa fisica ou juridica privada com o intuito de obter ou manter

qualquer vantagem indevida.

8. Zelo pela marca e reputacdo da empresa

10
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Os administradores e colaboradores representam a Future Carbon e por

isso devem se empenhar em manter e promover a boa reputagao da companhia,

agindo de maneira transparente e honesta, preservando os interesses da empresa

e 0 bem-estar da comunidade.

Como colaborador da Future Carbon, é esperado que vocé interaja de forma
honesta, precisa e respeitosa com todas as nossas partes interessadas. Vocé nédo
deve dar declaragdes diretamente a jornalistas, profissionais de comunicagao ou
do governo, ou em qualquer outro féorum, em nome da Future Carbon sem a
permissdo prévia e orientagdo dos orgaos internos responsaveis pelas relagdes

publicas da companhia.

E aconselhado que vocé também guarde discricdo no ambiente on-/ine.
Vocé ndo pode publicar nenhum conteuddo em nenhuma plataforma de midias
sociais a respeito da Future Carbon sem permissao prévia e orientacdo de seu
superior, a menos que a publicacado seja parte de sua fungdo na qualidade de
colaborador da empresa ou tenha sido elaborada pelos departamentos

responsaveis para ser compartilhada livremente por qualquer colaborador.

Como colaborador da Future Carbon, quando estiver online, vocé deve
cumprir todas as politicas da companhia, incluindo politicas sobre
confidencialidade, protecdo de dados/privacidade e propriedade intelectual. Ao
publicar conteudo em sua capacidade pessoal, espera-se que vocé deixe claro
que ndo esta falando em nome da Future Carbon ou de qualquer uma das
empresas do grupo, a menos que esteja autorizado a fazé-lo. Também esperamos
que vocé sempre aja com discricdo e exerga um bom julgamento nas midias

sociais, sempre interagindo com outros de maneira respeitosa.

Nos também estamos comprometidos em conduzir o marketing e a
publicidade de nossos servigos de forma honesta e transparente. Portanto, ao
trabalhar em atividades que impactam a publicidade e marketingda Future Carbon,
seja vocé colaborador ou parceiro, vocé deve garantir que haja processos
adequados em pratica e que eles sejam seguidos, para cumprirmos todas as leis
locais e internacionais aplicaveis, regulamentos e normas relacionados a marketing

e publicidade.

A Future Carbon nao apresenta informagdes enganosas em seus materiais

de marketing ou publicidade e respeita a propriedade intelectual de terceiros.

11
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9. Concessdo ou recebimento de vantagens, beneficios,
brindes e hospitalidades

A Future Carbon nao autoriza ou coaduna com nenhum tipo de concessao
ou recebimento de vantagens indevidas, de valor econdmico ou nado, direta ou
indiretamente, de qualquer pessoa ou organizagdo, seja através dos
administradores ou dos colaboradores. Beneficios, brindes e hospitalidades
somente serdo admitidos dentro dos limites especificos da politica propria e desde
que nao resultem em nenhum conflito de interesses ou no recebimento de

vantagem indevida.

E dever de todos cumprir os principios basicos no tratamento dos
beneficios, brindes e hospitalidades definidos na politica prépria. Nenhum
beneficio, brinde ou hospitalidade pode ser concedido ou recebido para obter
qualquer vantagem indevida. Nenhuma oferta ou recebimento de beneficios,
brindes ou hospitalidades pode gerar percepgado negativa e que venha a afetar a

imagem da empresa ou dos administradores e colaboradores.

Essa pratica, quando verificada, e dentro dos limites da politica interna,
deve ser contabilizada, ou informada, dependendo do caso, adequadamente e
representar fielmente a realidade. Se houver duvida sobre ser permitida ou ndo a
concessao ou recebimento de um beneficio, brinde ou hospitalidade, a Diretoria
de Compliance deve ser formalmente consultada. Se houver suspeita que o
beneficio, brinde ou hospitalidade em questdo possa ser decisivo para obtengao
de um negocio, de um favor, de uma concessao ou de um favorecimento desleal

para a empresa, ndo pode ser aceito em nenhuma hipdtese.

Nesse sentido, é expressamente proibido aceitar de parceiros de negdcio
ou a eles oferecer, direta ou indiretamente, vantagens, beneficios, brindes e
hospitalidades de carater pessoal ou vantagens ilicitas que possam influenciar

decisdes, facilitar negdcios ou beneficiar terceiros e/ou a propria companhia.

10. Doacdes e patrocinios

Para os fins deste Cédigo de Etica, “patrocinios” sdo entendidos como
qualquer contribuicdo (financeira ou nao) a terceiros, em troca de algum tipo de

beneficio (contrapartida). Contrapartidas podem ser, por exemplo, a exposigéo da

12
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marca, inser¢gao de material promocional na pasta dos participantes de um evento,
cessdo de um espago para receber clientes, capacitagao profissional, geragéo de
reconhecimento ou ampliacdo do relacionamento do patrocinador com seu publico

de interesse, entre outros.

Ja as “doagdes” englobam qualquer contribuicdo (financeira ou ndo) a
terceiros, quando ndo ha em troca um beneficio (contrapartida). Exemplo: acdes

sociais, caridade, filantropia, contribuicdes de natureza cultural, entre outros.

Qualquer doagdo ou patrocinio somente serdo permitidos se forem
transparentes e justificaveis, a qualquer momento, a sua razéo e destino, além de

respeitarem os principios e diretrizes da Politica correspondente.

De forma geral, sao terminantemente proibidos doa¢oées e patrocinios nas

seguintes situagdes:

a. Que estejam associados a qualquer tipo de campanha politico-partidaria,
agentes e partidos politicos, ou ainda que envolvam a promogao pessoal de
Autoridade Governamental, Agente Publico, direta ou indiretamente;

b. Concessionarios ou permissionarios de servigo publico;

c. Instituicdes religiosas de qualquer natureza;

d. Sindicatos representativos das categorias profissionais afetas aos
colaboradores;

e. Que estejam associados a atividades que (i) causem ou possam vir a causar
impacto socioambiental negativo; (ii) incentivem qualquer forma de
violéncia, trabalho infantil, escravo, forgcado, ou maus tratos aos animais;
(iii) promovam jogos de azar ou tenham fins especulativos; efou (iv)
estimulem o consumo de bebidas alcodlicas, cigarros ou substancias
proibidas pela legislagao;

f. Que expressem transgressao, restricdo ou que corroborem preconceito a
grupos minoritarios ou que impliguem algum tipo de discriminagao social,
racial, de origem nacional, de género, de orientagdo sexual, discursos de
ddio ou outras acdes de mesmo carater;

g. Que gerem dependéncia exclusiva de continuidade do beneficio a uma
entidade;

h. Para pessoas e/ou entidades que possuam restricdo perante os seguintes
orgaos: (i) Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS);

(ii) Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM);
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(iii) Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP); (iv) Cadastro Nacional
de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa (CNIA) do
Conselho Nacional de Justica — CNJ; e (v) Relacdo de Inabilitados e
Inidoneos do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

Para entidades que sejam administradas, direta ou indiretamente, por
Colaboradores da Companhia, no intuito de evitar situacédo que gere
potencial conflito de interesse ou Vantagem Indevida;

Para pessoas e/ou entidades que possuam exposi¢cao negativa reiterada
nas midias sociais e outros meios de comunicagao;

Por meio de repasse de recursos em espécie; e

Em forma diferente da prevista nesta Politica de Doagdes e Patrocinios.

Em todos os casos, nenhum beneficio pode ser concedido para obter

qualquer vantagem indevida.

11.

Conflito de interesses

O conflito de interesses ocorre quando, diante de um interesse proéprio

particular, um administrador ou colaborador pode ser influenciado a agir contra os

principios ou interesses da Future Carbon, tomando uma decisdo inapropriada ou

deixando de cumprir alguma de suas responsabilidades profissionais.

Exemplos comuns de conflitos de interesses podem incluir:

Ter outra ocupacgao fora de sua fungado na Future Carbon que afete
negativamente seu desempenho ou interfira em suas fungdes como
colaborador da empresa;

Usar informagdes confidenciais ou privilegiadas em beneficio préprio ou
de um Terceiro;

Receber qualquer beneficio pessoal de um fornecedor, cliente,
concorrente ou qualquer outra organizagdo que tente fazer negdcios
com qualquer empresa do grupo Future Carborn,

Contratar um fornecedor no qual vocé tenha uma participagéao financeira
nao divulgada, direta ou indireta;

Envolver-se ou fazer atividades que concorram, ou teriam a aparéncia

de concorrer, com os interesses da Future Carbon;
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Vi. Nao manter suas atividades politicas pessoais separadas de suas
atividades na Future Carbon, inclusive usando ativos e recursos da
companhia e fornecendo contribuicdes politicas diretas ou indiretas
para tanto;

vii. Nao comunicar imediatamente qualquer Conflito de Interesses real ou

aparente que tenha identificado.

Nao é aceitavel a contratagdo de empresas e/ou profissionais pela Future
Carbon quando o motivo de decisao for apenas o grau de parentesco ou afinidade
de algum administrador ou colaborador. Esta regra vale, igualmente, para casos
em que o parente, colateral ou afim, tenha participagdo em empresa que preste
servigos a companhia. Os administradores ou colaboradores que eventualmente
possuam familiares ou amigos pessoais atuando ou pretendendo atuar na
prestacao de servigos ou fornecimento de materiais para a Future Carbon, devem
abster-se de atuar pessoalmente na gestdo desses negocios, devendo evitar
quaisquer atos no sentido de influenciar decisbes dos demais colaboradores que

estejam envolvidos com o assunto.

E vedado aos administradores e colaboradores o exercicio de atividades
externas, remuneradas ou ndo, que possam caracterizar conflito de interesses
com os negocios da Future Carbon ou utilizagdo de informagdes empresariais da
empresa, assim entendidas aquelas geradas, obtidas ou disponibilizadas em razéo
do trabalho. Os interesses privados dos administradores ou colaboradores nao
podem interferir com os interesses da companhia, devendo ser evitadas quaisquer

atividades que gerem ou possam gerar um conflito de interesses.

Caso ocorra, tal situagao devera ser comunicada ao seu superior imediato.
Cada administrador ou colaborador tem o dever de analisar a sua propria situagao
na empresa e reportar, imediatamente, qualquer potencial conflito de interesses

que possa existir.

12. Registros contabeis

Os registros contabeis da Future Carbon devem estar rigorosamente de
acordo com as normas e leis aplicaveis, garantindo a transparéncia necessaria

para gerar registros e relatérios confiaveis e que reflitam a realidade.

15



" FUTURE CARBON

. GROUP
Com base nos principios que regem este Codigo, todos os administradores
e colaboradores devem fornecer informagdes seguras e precisas sobre o0s
registros e documentos que envolvem as atividades empresariais da Future
Carbon, no tempo certo, além da adequada conservagao dos dados e da revisédo
dessa documentagdo com os procedimentos legais e/ou fiscais pertinentes. Os
registros devem ser corretos, completos e respeitar as exigéncias e requisitos
legais. Todos os livros, registros, contas e demonstrativos financeiros devem

refletir com exatidao as transacdes efetuadas.

A Future Carbon assegura que seus documentos e registros contabeis,
criados internamente ou sob sua responsabilidade, sdo gerados em estrito
cumprimento as normas contabeis vigentes, sdo completos, precisos e refletem

claramente cada transagao financeira ocorrida.

Se necessario, vocé deve auxiliar todas as investigagdes e auditorias,
internas ou externas, ou solicitagcdes do Comité de Etica ou da Diretoria Juridica

(ex., a respeito de participagao em uma investigagao oficial ou processo judicial).

13. Pagamentos de facilitacdo

Pagamentos de facilitagdo sdo pagamentos, de qualquer valor, utilizados
para acelerar processos ou obter alguma vantagem, econdmica ou ndo, de forma
ilicita. Tais pagamentos ndo s&o oficiais e ndo fazem parte dos processos

estabelecidos pelo 6rgéo beneficiado.

O administrador ou colaborador da Future Carbonnao pode realizar nenhum
pagamento dessa natureza, mesmo que isso possa evitar eventuais contratempos,
tais como, mas nao se limitando a: (i) filas; (ii) perda de embarque de qualquer meio
de transporte; (iii) desembarago aduaneiro; (iv) acesso a localidades; (v) emissao
de licenga de qualquer natureza; (vi) emissdao de documentos de qualquer

natureza.

E dever de todos na empresa evitar situacdes de vulnerabilidade, de forma
a reduzir a possibilidade de haver solicitacdo de pagamentos de facilitagao,
devendo, em qualquer caso, denunciar o ocorrido ao seu superior imediato. Isso
significa que todos devem cumprir rigorosamente as legislagdes aplicaveis e este
Cddigo, além de engajar-se com antecedéncia apropriada nos processos que

podem levar a tais situagdes.
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14. Lavagem de dinheiro

Conforme definigcao legal (Lei n® 9.613/98), lavagem de dinheiro é o ato de
“ocultar ou dissimular a natureza, origem, localizagdo, disposigdo, movimentagao
ou propriedade de bens, direitos ou valores provenientes, direta ou indiretamente,
de infracdo penal”. Ou seja, consiste numa série de operacdes que Vvisa,
basicamente, inserir o dinheiro ilicito no sistema financeiro ou na economia de um

pais, de forma que ele parecga ter origem licita.

Para prevenir a ocorréncia de ag¢des de lavagem de dinheiro, qualquer
pagamento feito ou recebido pela Future Carbon deve ter origem definida, clara,

comprovada e rastreavel.
Vocé deve estar atento aos sinais de alerta, tais como:

i solicitagdes de compra que nao estejam alinhadas a atividade comercial
normal do fornecedor;

ii. solicitagbes de pagamentos elevados em dinheiro ou outros meios de
pagamento incomuns;

iii. solicitagcao de transferéncia em dinheiro, ou

iv. outras formas de pagamento a paises que ndo estejam incluidos no

contrato comercial.

Por essa razdo, os pagamentos em dinheiro vivo, apesar de serem
perfeitamente licitos, devem ocorrer de acordo com os limites da politica que trata

especificamente sobre o tema.

15. Relacionamento com agentes publicos e
pessoas politicamente expostas

Agente Publico é todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou
sem remuneragao, por eleicdo, nomeacgao, designagao, contratagao ou qualquer
outra forma de vinculo ou investidura, mandato, cargo, emprego ou funcdo em
qualquer dos Poderes da Unido, Estados, Municipios e Distrito Federal bem como

das empresas publicas, autoridades estrangeiras e candidatos a cargos eletivos.

No ambito das relagdes com entes publicos, as tratativas da companhia

com governantes, servidores publicos, autoridades, agéncias reguladoras ou
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partidos politicos devem ser baseadas na transparéncia e na ética, para que sejam

assegurados relacionamentos integros e sustentaveis.

A Future Carbon ndo admite a pratica, pelos administradores e
colaboradores, de qualquer ato que configure delito ou coloque em risco sua
imagem ou sua conduta, especialmente quanto a situagdes que possam configurar
lavagem de dinheiro, financiamento do terrorismo, concorréncia desleal,
corrupgao e outras praticas delituosas assemelhadas. Os administradores e
colaboradores que atuarem em nome da companhia perante instituicdes publicas
devem conhecer e observar cuidadosamente o teor da legislagao que versa sobre
corrupgao, lavagem de dinheiro e livre concorréncia, evitando-se incorrer em
situagbes que possam vir a ser caracterizadas como infragdes a essas normas.
Portanto, o relacionamento com tais agentes deve seguir, estritamente, o rigor

legal, além da transparéncia e integridade esperadas.

A Future Carbon nao admite nenhum tipo de pagamento ou favorecimento
com o objetivo de realizar negdcios, influenciar decisdes ou induzir pessoas a
conceder permissdes indevidas em beneficio da empresa, incluindo qualquer
agente publico ou privado. Desta forma, € expressamente proibido oferecer a
agentes publicos vantagens, presentes ou quaisquer beneficios que contrariem a
politica da empresa, com a finalidade de induzi-los a violar seus deveres funcionais
para favorecer a Future Carbon ou o administrador ou colaborador que a
representa, e, assim, incorrer em situagao que de alguma maneira possa vir a ser

caracterizada como corrupgao.

Os administradores e colaboradores ndo devem aceitar, oferecer, sugerir
ou insinuar qualquer tipo de ajuda, financeira ou ndo, pagamento de “taxa de
urgéncia”, gratificagao, prémio, comissao, doagao, presente ou vantagem pessoal
de qualquer espécie dos/aos agentes publicos ou representantes de empresas

privadas (tais como parceiros de negdcio).

A obtencdo ou revalidagcdo de licengas governamentais de qualquer
natureza sdo atividades criticas e que devem ser realizadas com a mais alta
transparéncia, honestidade e de acordo com os principios da ética e integridade,
sempre em conformidade com o Cddigo de Conduta e baseada, estritamente, no
que diz a legislagdo. Os mesmos requisitos anteriormente mencionados também
sdo aplicaveis para o caso de relacionamento com agentes de fiscalizagédo (ex.:

Receita Federal, Ministério do Trabalho, Prefeituras etc.).
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Se, por outro lado, alguma vantagem indevida for solicitada pelo agente
publico, além de negar o pedido, vocé deve comunicar o fato ao seu superior e ao

Comité de Etica imediatamente.

16. Legislacdo antitruste e relacionamento com
concorrentes

A Future Carbon cumpre as leis de defesa da concorréncia, conduzindo
seus negocios eticamente e ndo valendo de praticas desleais para celebrar
qualquer negdcio. Buscamos promover a livre concorréncia nos mercados onde
operamos e por isso condenamos qualquer conduta anticoncorrencial e praticas
abusivas que possam constituir violagdes econdmicas e/ou concorréncia desleal,

sempre buscando ser transparentes e justos.

A Future Carbon é veementemente contraria a qualquer tipo de acordo,
explicito ou implicito, entre concorrentes de um mesmo mercado com o objetivo
de fixar pregos ou estabelecer outras condigdes que contrariem a livre
concorréncia. A qualidade dos servigos prestados pela Future Carbon é o seu
diferencial no mercado e isso deve ser preservado para que os clientes e as demais

partes interessadas sejam beneficiados.

Violagdes de leis antitruste e de concorréncia justa poderdo resultar em
penalidades severas para a Future Carbon e para nossos colaboradores. Por isso,

como colaborador da empresa, vocé deve:

i Cumprir todas as leis aplicaveis de concorréncia justa e antitruste;

ii. Usar meios legitimos para obter informagdes sobre nossos
concorrentes;

iii. Respeitar as informagdes confidenciais e os direitos de propriedade
intelectual de nossos concorrentes e de outros Terceiros; e

iv. Obter a aprovacdo da Diretoria Juridica em caso de operagdes
societarias (ex., incorporagdes, aquisicdes e joint ventures, outros

contratos associados).

17. Uso de bens da empresa e comportamentos
fraudulentos
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Os administradores e colaboradores devem zelar pelo uso adequado de
bens e instalacdes da empresa, utilizando de maneira racional os recursos postos
a sua disposicdo para a execucdo das atividades, tais como equipamentos,
veiculos, ferramentas, informagdes tecnoldgicas e estratégicas, marcas, bem
como suas bases operacionais, e outros itens necessarios para as atividades da

companhia.

Os administradores e colaboradores devem submeter-se, integralmente, as
politicas de utilizacdo de recursos. Os equipamentos, tais como computadores,
celulares e sistemas, incluindo correio eletronico (e-mail) e aplicativos de
mensagens, sdo ferramentas de trabalho fornecidas pela Future Carbon e devem

ser utilizados exclusivamente para assuntos pertinentes ao seu trabalho.

A Future Carbon podera, quando entender necessario, monitorar o uso de
seu patriménio. Isso significa que, tanto os computadores, quanto os celulares,
poderdo ser inspecionados, inclusive, no que diz respeito ao conteudo das

informacgdes neles contidas (ligagdes, sites, e-mails, mensagens de texto etc.).

O patrimbnio da Future Carbon deve ser usado exclusivamente para
assuntos corporativos e deve ser evitado o seu uso pessoal, ha medida do

possivel.

Além disso, o uso indevido dos ativos, informacgdes e recursos da Future
Carbon é inaceitavel e pode ser considerado fraude se envolver a alteragao,
omissdo, manipulagdo ou falsificagdo intencional de qualquer informagdo ou
situagao, resultando em uma vantagem ou desvantagem injusta e/ou ilegal de

qualquer natureza.
Exemplos de fraude incluem, entre outros:

i. apresentacao de atestados médicos falsos.

ii. apresentacao de informacdes falsas sobre horas trabalhadas com o
objetivo de receber um salario mais alto ou evitar medidas disciplinares
por motivos antiéticos;

iii. apresentacao de notas, recibos e vouchers que nao correspondem aos
servigos prestados ou contratados;

iv. falsificagdo ou adulteragdo deliberada de livros e registros contabeis,
bem como de outros documentos;

V. assinatura de documentos sem autorizagdo ou procuragao;
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Vi. uso pessoal de recursos financeiros da Future Carbon.

18. Tratamento de informacdes sigilosas

As informagdes relacionadas as atividades técnicas, econbmicas e
comerciais sao um dos principais ativos da Future Carbon, e devem ser geridas
com cautela. Assim, é proibida a divulgagao de informagdes da empresa que néo
sejam de dominio publico, independentemente da existéncia de uma obrigagéo
formal de confidencialidade. O mesmo se aplica as informagdes de parceiros de
negocio protegidas por termos de confidencialidade (NDAs) firmados pela

companhia.

Todas as informagdes obtidas no ambiente de trabalho, mesmo que nao
relacionadas a sua area especifica e, mesmo que ndo contenham um aviso
explicito, devem receber tratamento sigiloso, pois podem conter segredos de
negocios, informagdes comerciais, econdmicas, financeiras, dados estratégicos ou

sob segredo de justica, entre outros dados confidenciais.

E proibido que os administradores e colaboradores se manifestem em nome
da Future Carbon perante veiculos de imprensa, instituigdes publicas e mercado
em geral, sem que estejam expressamente autorizados a fazé-lo e previamente

preparados através de treinamento especifico.

Portanto, evite a divulgagédo ou disseminagao de qualquer informacgao da
Future Carbon por qualquer midia e de qualquer forma que possa expor tais
informagdes ao publico externo, ressalvadas as atividades dos administradores e

colaboradores cujas fungdes envolvam comunicagao externa.

Cada administrador e colaborador da Future Carbon tem o dever de zelar
pelas informagdes confidenciais da empresa e tal sigilo devera ser mantido mesmo
apos o contrato de trabalho. Isso envolve o cuidado com o armazenamento,

transporte, transmissao e descarte de informagdes e documentos corporativos.

Os administradores e colaboradores devem cuidar sempre da seguranga da
informagdo e ndo disseminar mensagens que possuem conteudos ilegais,
abusivos, pejorativos, pornograficos, racistas, sexistas, preconceituosos e de

cunho religioso ou politico.
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Deve ser evitada toda e qualquer troca de mensagens referentes aos
assuntos corporativos, seja através de redes sociais, plataformas de mensagens

instantaneas ou qualquer outro tipo de suporte, eletrébnico ou nao.

E necessario que vocé proteja os documentos originais de valor probatério,
mantendo-os em arquivo pelos prazos definidos em lei. E vedado que
administradores e colaboradores que tenham acesso a informacgdes confidenciais

ou privilegiadas utilizem isso para beneficio préprio ou de terceiros.

Em caso de duvida sobre o carater confidencial de qualquer informagéo,

converse com seu superior imediato ou com a Diretoria de Compliance.
19. Protecdo de dados pessoais

Dado pessoal € toda informagao relacionada a pessoa natural identificada
ou identificavel, como por exemplo o nome, o CPF, o niumero da Carteira de

Identidade, o enderecgo, e-mail, nUmero de celular, dados bancarios, entre outros.

A Future Carbon respeita a privacidade das pessoas titulares dos dados
pessoais eventualmente tratados em suas operagdes, observando todas as
obrigagdes definidas na Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD - Lei
13.709/2018). Isso significa, dentre outras diretrizes, que nds utilizaremos os
dados pessoais exclusivamente de acordo com a finalidade para que foram

obtidos e para propdsitos legitimos, especificos, explicitos e informados ao titular.

E necessario cuidado especial com os dados pessoais qualificados pela Lei
como sensiveis, que sao aqueles que dizem respeito a origem racial ou étnica,
convicgao religiosa, opinido politica, filiagdo a sindicato ou a organizagao de
carater religioso, filoséfico ou politico, referente a saude ou a vida sexual, ou dado

genético ou biométrico.

Vocé é responsavel por cumprir todas as normas de protegcédo de dados e
confidencialidade da Future Carbon, observando todas as leis, regulamentos e
normas internacionais aplicaveis, assegurando a privacidade e mantendo seguros

os dados pessoais a que vocé tem acesso durante o trabalho.
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20.  Violacgdes ao cédigo de ética e medidas
disciplinares

A aplicagdo de medidas disciplinares é resultado da verificacdo de um
desvio em relagdo ao Cddigo de Conduta ou infragdo as leis e/ou as normas
internas da empresa, e pode ter por consequéncia o término do contrato de

trabalho do infrator por justa causa.

Em se tratando de infragdo praticada por colaborador ndo integrante do

quadro de funcionarios, podera ocorrer a rescisdo motivada do contrato.

O presente Cdodigo de Conduta busca ser o mais abrangente possivel, mas
poderdo surgir situagdes ndo previstas em seus dispositivos. No caso de
ocorréncias nao previstas neste documento, e que possam suscitar duvidas em

relagdo a maneira adequada de proceder, vocé devera informar a chefia imediata.

Para assegurar o efetivo cumprimento das normas legais, éticas e morais, a
Future Carbon disponibiliza canais abertos de denuncia, com preservagdo do
anonimato e sigilo dos denunciantes, assegurando-lhes investigagao

independentemente dos fatos denunciados.

Canal de Etica: contatoseguro.com.br/futurecarbon

Cabe ao administrador e colaborador comunicar a seu superior imediato, ou
através do Canal de Etica, ou diretamente ao Comité de Etica ou a Diretoria de
Compliance, sempre que tomar conhecimento de uma possivel violagdo deste
Cddigo e/ou a legislagao vigente. Toda e qualquer comunicacio de violagéo a este Cédigo
e/ou a legislacdo vigente serd tratada com confidencialidade, com excecdo daquelas em que

houver obrigacdo legal de informar as autoridades.

Fica garantido a quem comunicar, de boa-fé, qualquer violagdo a este
Cddigo e/ou legislagdo vigente, a seguranga contra todo e qualquer tipo de

retaliacéo interna.

Todas as denuncias recebidas s&o direcionadas ao Comité de Etica, exceto
quando relacionadas a integrantes deste, ocasido em que serdo direcionadas a

Administragdo da Companhia.
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Sera assegurado ao acusado de violagao ao presente Codigo de Conduta,
no respectivo processo de apuragdo, o contraditério e a ampla defesa, e

observados prazos e recursos previstos no respectivo procedimento.

Havendo informacgdes sobre a pratica de infragdo as regras deste Cddigo,
havera a instauragao de investigagao interna para a apuragao dos fatos, e sendo
constatada a infragdo, o funciondrio estara sujeito as penalidades previstas na

Consolidacao das Leis do Trabalho.

A verificagdo de uma infragdo apds procedimento de apuragao devera ser
reportada a Diretoria Juridica e ao Chief Compliance Officer (CEO), que ficardo
responsaveis por informar as autoridades competentes sobre o ocorrido e
acompanhar o desenvolvimento de eventuais procedimentos oficiais,

administrativos ou judiciais.
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